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1.0 Doelstelling VOG beleid 
  

De Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) is een verklaring van het ministerie van Veiligheid en Justitie 
waaruit blijkt dat het gedrag uit het verleden van een persoon geen bezwaar oplevert voor het 
gevraagde doel, bijvoorbeeld het verkrijgen van een nieuwe baan of het werken met minderjarigen 
bij een sportvereniging. Een Verklaring Omtrent het Gedrag staat ook wel bekend als bewijs van goed 
gedrag.  

Een VOG is één van de maatregelen die een sportvereniging kan nemen om de kans op seksuele 
intimidatie binnen de club te verkleinen. Het geeft meer zekerheid over het verleden van (nieuwe) 
trainers, coaches, begeleiders of verzorgers en het vermindert de kans dat personen, die eerder in de 
fout zijn gegaan, een functie bij de sportvereniging kunnen uitoefenen. Door als vereniging of bond 
een VOG te verlangen van iedereen die in zijn functie in aanraking komt met minderjarigen, mensen 
met een verstandelijke beperking, of andere kwetsbare groepen, laat je zien dat je de veiligheid van 
je leden serieus neemt. Voor vrijwilligers van sportorganisaties (als dit vrijwilligersorganisaties zijn) is 
de VOG gratis. 

Voor het gemak van het lezen van dit VOG beleidsplan zal voetbalvereniging FC VVC worden 
aangeduid als "VVC". Ook zal vertrouwenspersoon worden aangeduid als “VCP”. 
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2.0 Structuur en voor wie moet er een VOG worden aangevraagd. 

2.1 Wanneer VOG aanvraag 
Bij het begin van ieder nieuw seizoen, zal de Vertrouwenspersoon van FC VVC een controle houden 
met lijst van trainers en leiders met een geldig VOG (3-5 jaar oud) ten opzichte van de trainers en 
leiders die voor het nieuwe seizoen zijn verbonden met VVC. Daarna zal er ook een rondgang 
gemaakt worden door de commissies die binnen VVC actief zijn en wordt er ook gecontroleerd of er 
een VOG van toepassing is en/of die ook beschikbaar is. Deze lijst zal jaarlijks bij steekproef worden 
gecontroleerd door een bestuurslid van FC VVC. 

Indien er tussentijds trainers, leiders of vrijwilligers worden verbonden aan FC VVC zullen we 
tussentijds een VOG aanvraag doen, of indien vrijwilligers tussentijds taken op zich nemen waarbij ze 
binnen de criteria vallen voor het nodig hebben van een geldig VOG. 

2.2 Door wie 
De VOG aanvragen worden behandeld door de vertrouwenspersoon binnen FC VVC i.s.m. de 
coördinatoren van de commissies. 

2.3 Voor wie 
Binnen FC VVC is er gekozen voor welke type vrijwilligersfuncties een VOG wenselijk is. Aanbevolen 
wordt vanuit NOC-NSF om voor de volgende type vrijwilligers* in ieder geval een VOG aan te vragen: 

• Jeugdtrainer 
• Jeugdcoach 
•  Jeugdbegeleider  
• Verzorger van een jeugdteam 

Daarnaast kan de vereniging/ sportbond ook denken aan een VOG voor de volgende type 
vrijwilligers*: 

• Vertrouwenscontactpersoon (VCP) 
• Teammanager van een jeugdteam 
• Jeugdscheidsrechter 
• Jeugdcoördinator 
• Vrijwilligerscoördinator die werkt met minderjarige vrijwilligers  
• Bestuurslid van een jeugdbestuur 
• Fysiotherapeut en indien van toepassing de sportmasseur. 
• Lid van jeugd activiteitencommissie 

* De functiebenaming van de vrijwilliger kan per tak van sport verschillen. 
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3.0 Vragen en antwoorden 

3.1 Op welke punten wordt iemand getoetst voor de VOG (screeningsprofiel)? 
De sportorganisatie onderneemt altijd de eerste actie bij een VOG-aanvraag. Bij de voorbereiding van 
een VOG aanvraag kan een vereniging of bond zelf aangeven op welke punten ze willen dat de 
desbetreffende persoon getoetst wordt. Wanneer het iemand is die in zijn/haar functie te maken 
heeft met kinderen en/of kwetsbare groepen dan moet die persoon in ieder geval gescreend worden 
op ‘Personen’. U kunt een vrijwilliger altijd op meer punten screenen, bijvoorbeeld voor een 
penningmeester. 

3.2 Wordt ook een check gedaan in het buitenland als de aanvrager daar gewerkt of gewoond 
heeft? Van vrijwilligers met een andere EU-nationaliteit dan de Nederlandse waar bij de 
screeningsopties wordt gekozen voor nummer 84 (Belast zijn met de zorg voor minderjarigen), 
worden ook gegevens in EU-land van herkomst opgevraagd. 
 

3.3 Wat moet iemand doen als hij/zij geen VOG toegewezen krijgt? 
Als een VOG niet wordt afgegeven betekent dat, dat er een veiligheidsrisico is als deze persoon de 
betreffende functie gaat vervullen. Zij geven een VOG alleen niet af als de veroordeling die er 
geweest is, gebaseerd is op een strafbaar feit dat bij uitoefening van de functie waarvoor de VOG 
wordt aangevraagd risico vormt. Zo zal een aanvraag voor een penningmeester afgekeurd worden als 
deze voorheen fraude heeft gepleegd. Maar een toekomstige trainer wordt daar niet op afgekeurd. 
Wanneer een VOG niet wordt toegewezen door de COVOG, dan wordt de persoon zelf (en niet de 
sportvereniging of bond) daarover geïnformeerd.  

3.4 Als iemand geen VOG krijgt toegewezen, wordt dan ook bekend gemaakt op welke punten 
deze VOG aanvraag is afgewezen? 
Ja, alleen de aanvrager (de persoon die de VOG-aanvraag indient) ontvangt hierover informatie. 
Wanneer de COVOG voornemens is om, namens de staatssecretaris van Veiligheid en Justitie, geen 
VOG af te geven, dan maakt zij dit schriftelijk kenbaar door de aanvrager op de hoogte stellen van dit 
voornemen. In de brief staan de redenen van de voorgenomen afwijzing. De aanvrager kan hierop 
reageren door schriftelijk een zienswijze in te dienen. In deze beschikking staan de overwegingen 
welke ten grondslag liggen aan de afwijzing. De aanvrager kan vervolgens binnen 6 weken bezwaar 
maken tegen het besluit volgens de bepalingen van de Algemene wet bestuursrecht. Meer 
informatie vindt u website van de Rijksoverheid. 

 

 

 


